Regolamento Disciplinare Inline Hockey Sayaluca Cadempino Lugano

Articolo 1: COMPORTAMENTO

Il comportamento del socio deve in ogni momento essere esemplare e non dare adito a critiche o scandali.
Cio presuppone dignita, lealta, sportivita e rispetto verso gli organi del Club e nei confronti di tutti i soci e
delle strutture di gioco.

Articolo 2: IMPEGNO VERSO IL CLUB

Il socio attivo ha I'obbligo di partecipare agli impegni del Club quali: allenamenti, riunioni, assemblee,
manifestazioni ufficiali organizzate dall’IH Sayaluca CL, se ragioni valide e comprovate anticipatamente non
lo impediscano.

Articolo 3: TASSA SOCIALE

Il socio & tenuto a versare la quota sociale prevista all’art. 4 degli statuti nei termini fissati dal Consiglio
Direttivo. In caso di ritardi ingiustificati lo stesso puo sospendere il socio attivo a tempo indeterminato fino
a regolarizzazione della sua posizione.

Articolo 4: MULTE DISCIPLINARI

Il socio attivo che riceve sanzioni e multe disciplinari dalle rispettive federazioni, avra I'obbligo di pagare le
multe entro 10 giorni dalla ricezione delle comunicazioni, per tramite del consiglio direttivo IH Sayaluca CL.
Articolo 5: SANZIONI INTERNE

Il Club su decisione del Consiglio Direttivo si riserva il diritto di prendere delle sanzioni disciplinari in caso di
comportamento antisportivo.

Articolo 6: ASSENZE

Il socio attivo & obbligato ad annunciare agli organi competenti del Club i periodi d’assenza, qualora
coincidano con gli impegni previsti con lo staff tecnico. In caso d’assenza prolungata il socio attivo deve
informare sull’evoluzione della situazione e sul suo previsto rientro.

Articolo 7: ALTRI IMPEGNI SPORTIVI

Il socio attivo, impegnato anche con altre societa Sportive, in accordo con il commissario tecnico e
allenatore della sua categoria, deve garantire durante il campionato un minimo di 1 allenamento alla
settimana.

Articolo 8: SOSTEGNO

Il socio si impegna nella ricerca di sostenitori e finanziatori, quale contributo per perseguire le attivita del
Club.

Articolo 9: COLLABORAZIONE

Il socio attivo contribuisce attivamente, prestando il proprio tempo con impegno e serieta durante le
manifestazioni organizzate dal Club.

DISCIPLINA DELLO STAFF TECNICO E DEI GIOCATORI
Articolo 10: Convocazioni

Ogni socio attivo convocato ad una partita, in caso d’assenza, ha I'obbligo di giustificarsi al piu presto
avvisando il proprio allenatore.



Articolo 11: ASSIDUITA E PUNTALITA

Il socio attivo deve essere puntuale alle partite e agli allenamenti rispettando gli orari e le direttive fissate
dagli allenatori. Gli allenamenti sono obbligatori e la massima assiduita deve essere garantita per rispetto
agli allenatori e ai compagni di squadra. | ritardi e le assenze devono essere giustificati prima
dell’allenamento al proprio allenatore, che ha la facolta se necessario di prendere dei provvedimenti
Articolo 12: AFFILIAZIONE AD ALTRE ASSOCIAZIONI

Il socio attivo affiliato ad altre associazioni deve comunicare al Consiglio Direttivo il programma degli
impegni riguardanti le attivita dell’IH Sayaluca CL.

Articolo 13: RESPONSABILITA DEL CAPITANO

Le squadre affiliate all’lH Sayaluca CL hanno al loro interno un capitano e un assistente designati dallo staff
tecnico che li dirige. Il capitano ha tra le sue responsabilita la salvaguardia della disciplina e dell’ordine
all'interno del gruppo. Rientrano tra le sue mansioni in collaborazione con gli allenatori il controllo degli
spogliatoi (casalingo e avversari) durante gli impegni del club.

Articolo 14: INFRASTRUTTURE

Il socio attivo che dovesse creare danni alle infrastrutture sportive, materiale della societa, ecc. sara tenuto
a rispondere personalmente.

Articolo 15: LIMITAZIONI

Durante gli impegni ufficiali delle squadre rappresentanti il Club & severamente vietato fumare e
consumare alcool. In presenza di Juniori, Novizi, Mini e piccolo, allenatori e staff devono avere un
comportamento esemplare evitando di bere alcool e fumare prima o dopo qualsiasi impegno (partite e
allenamenti)

MATERIALE E ABBIGLIAMENTO

Articolo 16: ATTREZZATURA

Il socio attivo usufruisce del materiale messo a disposizione dal Club e ne & responsabile dello stato e di
eventuali perdite. Eventuali costi di riparazione e/o sostituzione sono a carico del socio. Il materiale puo
essere utilizzato unicamente durante le uscite ufficiali o qualora richiesto da allenatori o dirigenti.

Articolo 17: MATERIALE DEL CLUB

Il socio attivo che cessa I'attivita con il Club al termine degli impieghi previsti, dovra consegnare il materiale
messo a sua disposizione in ottimo stato.

Articolo 18: TENUTA UFFICIALE

Il socio attivo ha I'obbligo d’indossare la tenuta fornitagli dal Club quanto questo & espressamente
richiesto. In particolare il socio attivo dovra presentarsi ad ogni uscita ufficiale (partite, tornei,
manifestazioni ufficiali, ecc).

Articolo 19: ATTREZZATURA PERSONALE

Il socio attivo deve disporre dell’attrezzatura personale sempre in ottimo stato.



VARI

Articolo 20: VIOLAZIONI

La violazione del presente regolamento disciplinare interno autorizza il Consiglio Direttivo ad adottare i
provvedimenti necessari nei confronti del socio attivo. | provvedimenti, motivati, verranno comunicati per il
tramite del responsabile diretto (dirigente, allenatore, ecc.).

Articolo 21: SOCIO ATTIVO MINORENNE

| provvedimenti di un socio attivo minorenne saranno comunicati per iscritto per il tramite dei genitori.
Articolo 22: ASSICURAZIONE

L’assicurazione infortuni & a carico di ogni singolo iscritto.

Articolo 23: ACCETTAZIONE

Ogni socio attivo dovra sottoscrivere detto regolamento prima del tesseramento.

Il presente regolamento disciplinare interno, € stato approvato dal Consiglio direttivo il 19 settembre 2011.
Questo regolamento & suddiviso in quattro (4) classi e comprende ventitre (23) articoli

Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente: Il Vice Presidente
Viero Foglia Enzo Fassora

Per approvazione:
Nome e Cognome Giocatore: Firma:

Autorizzazione parentale per Minorenni: Firma:



